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THLALUARY
Korkma, soamez bu gafaklarda yizen al sancak;
Sonmaden yurdumun dstilnde titen on son ocak.

0 benim millictimin yildidy, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimini ancak,

Gatma, kurban olayim, cehrend ey nazh hiall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sang olmaz dokilen kankanmiz sonea helal..
Hakkidr Hak'a tapan milletimin fstikial!

Bon ezelden boridi hr yasadm, hir yaganim.
Hangi gtign bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gidiyim, bendimi cigner, aganm,
Yirtarm daglan, enginfere sigmam taganm.

Garb afakns sarmigsa gelik aithh duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman boar,
“Medeniyet!"dedifin tek dil kalme canavar?

Arkadag! Yurduma algakian uratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin
Dogacakbr sana va'dettigi giinker Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakan,

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatany,

Sen get oglusun, incitme, yazikbe atane
Verme, dinyalan alsan da, bu cenned vatan,

Kim bu connel vatanin uruna olmaz K feda?
iheda figlaracak topragy siksan, sihedal

tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, izhi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem efl,
B | sahadetlertdini

Ebedi yurdumun Gstinde benim Infemeli

0.2aman vecd ilo bin socde edor

Her cerihamdan, llai, boganip ka \

Fighin ruh micerred gibi yerden na'gim;
elerek arsa deger belld bagim.

Jlen kanlanmin hepsi helal!
irkoma yok zmihlak
yragmin horriyed,
min istdall
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SUNUS

Glglii bir tilke olabilmek icin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel alanlarda gelismis tlkeler ile
rekabet giiciine sahip olmamiz gerekmektedir. Ulke olarak her alanda rekabet giiciine ulasmamiz i¢in modern ¢agimn
gereklerine uygun nitelikli insan giicine ihtiyacimiz vardir. Egitim kurumu olarak Ogrencilerimizi bilgi ve
teknolojiye hakim, i¢cinde yasadig1 ¢agi anlayan, gelisim ve degisime agik milli ve manevi degerlere sahip bireyler
olarak yetistirmeliyiz.

Ulkemizin egitim hedeflerine ulagsabilmemiz igin 2024-2028 yillar stratejik planimizi hazirladik. Hedefler
dogrultusunda gelisimi izlenebilen, bilgi-planlama temellerine dayanan, uygun egitim ortami saglayan, stratejik
amaclar, hedefler ve planlanan zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetlerini gosterdigimiz stratejik plan
hazirlanmas1 amaglanmistir. Ayrica stratejik planimizda belirtilen hedef ve amaclara ulasilabilirligi tespit etmek
amaci ile her yil gelisim raporu hazirlamay planlamaktayiz.

Kurumumuzda kalite kiiltiirii olusturmak icin bagta nitelikli egitim-6gretim olmak tizere, etkin insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, altyapi, sivil toplum ve diger kurumlarla isbirligini kapsayan 2024-2028 Stratejik
Plani’miz hazirlanmistir.

Amasya Sehit Ferhat Erdin Spor Lisesi olarak en biiylik hedefimiz mezun edecegimiz 6grencilerimizi
nitelikli bir sekilde bir list 6grenim kurumuna hazirlamanin yaninda, ¢evresine 1s1k tutan, hayati anlayan, ¢oziim
merkezli ve basarili sporcular olarak yetistirmektir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emek veren Stratejik Plan Ekibimize tesekkiir ederiz...

Abdullah ONUR
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Uyesi

Adi1Soyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam
IAbdullah ONUR Okul Mudurt IArif KURT IMidir Yardimcisi
Arif KURT Miidiir Yardimeis1 [Kadir AYRILMAZ Ogretmen
Murat GELEN Ogretmen Zafer POLAT Ogretmen
Ali YILMAZER Okul Aile Birligi |[Derya COLLU Ogretmen
IBaskani
Muradiye 0ZBAS Yonetim Kurulu  [Ozlem KAVALCI GOKTEPE Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oOncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Kendisine ait binasi olmayan okulumuz, Gollii Baglar1 Mahallesinde 2008 yilinda
Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi olarak egitim-68renime baslanilan yerde 2010 yilinda Spor
Boliimii de eklenmesiyle “Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi” sekline doniistiiriildii. 14/06/2013
tarihinde Bakanligimizin yeniden yapilandirilmasi, egitim sistemimizin gelistirilmesi ve cagdas
standartlara yiikseltilmesine yonelik g¢alismalar sonucu Bakanlik Makam onayiyla Giizel
Sanatlar ve Spor Lisesinin birbirinden ayrilmasiyla 2013-2014 Egitim-Ogretim yil1 basindan
itibaren Amasya Spor Lisesi olarak egitim-6gretimine baslamistir. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin 02/02/2018 tarih ve 13237 sayili yazilari ile okulumuzun adi Sehit Ferhat Erdin
Spor Lisesi olarak degigmistir. Ilk mezunlarmi , 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda vermis olan
okulumuz, Amasya Giizel Sanatlar Lisesi bilinyesinde 4 subeyle egitim-6gretimi

surdirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik planinda asagidaki performans gostergeleri belirlenmistir.

No PERFORMANS ﬂevc HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
0 0 1 1 1 1
PG.1.1.a Okul Binamiz
1 1 2 3 3 3
PG.1.1.b Spor Salonu
2 2 2 6 6 6
PG.1.1.c. Soyunma Odalar1
. 2 2 3 3 3 3
PG.1.1.d. Idari Odalar
0 0 1 1 1 1
PG.1.1.e. Konferans Salonu
2 2 4 6 6 6
PG.1.1.f. Spor Malzeme Odalar1

Bu kisimda kendimize ait bir okul binas1 yapilmadig: i¢in belirlenen hedeflerin hi¢birisine

ulasamadik.




No GOSTERGESI
PG.1.1a
PG.1.1.b
PG.1.1.c.

Bu kisimda belirlenen hedeflerin tamamina ulastik.

Mevc
ut

HEDEF

2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

Mevc

No PERFORMA]\_IS ut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
PG.1.1.a
PG.1.1b
PG.1.1.c.
PG.1.1.d.
Bu kisimda belirlenen hedeflerin tamamina ulastik.

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a
PG.3.2.b
PG.3.3.c.
PG3.3.d %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100

Bu kisimda belirlenen hedeflerin tamamina ulastik.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ortaogretim kurumlarinin amaglari
MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayi,

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayy,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayy,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

O6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 68renmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmesini

i) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda

bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amaclar.
(2) Ayrica:

¢) Spor liseleri, 6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler
kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik

etmeyi amaglar.

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul /kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytikiimliliikler listesi olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve



misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari gizilir.
idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina cikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytkimliltikleri, bu ytkiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yikiimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Mudirligii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Belgesi Boliim/Referans
12. Kalkinma 659. Madde | Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin
Plan1 kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer

alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara
yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate
aliarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri
kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda beceri sahibi,
iiretken ve sosyal birer vatandag olarak toplumsal is
boliimiinde yer almalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

12. Kalkinma 662.2 Madde | Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile
Planm sosyal etkinlikler artirilacaktir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Okul yakin gevresine yapilan geziler

Futbol turnuvasi
Basketbol turnuvasi
Voleybol turnuvasi
Badminton turnuvasi
Teniz turnuvasi
Hentbol turnuvasi
Masa tenisi turnuvasi

Sportif faaliyetler

Siir dinletisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler . .
Tiyatro gosterisi

Universite tanitim seminerleri
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul fiziki yapisini diizeltmek i¢in yapilan ¢alismalar
Ihtiyag sahibi 6grencilere maddi yardim.
Okul ile aile arasinda iletisimi saglama

Okul aile birligi faaliyetleri

Universite tanitim seminerleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Akran zorbaligl ile miicadele seminerleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri Deneme sinavlan

. Etkilesimli tahta kullanimi
Ogrenme ortamlarina yonelik EBA kullanimi

faaliyetler

Sportif miisabakalar

Ders disi faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte, egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

o
MUDURU BASKANI

$ /'4

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmisti:
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorusebilirim

Kismen Katllmloyorum
katiliyorum 2%
5%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
15%

Oranlardan da anlasilacagi izere 6grencilerimizin %66’si ihtiyag duyduklarinda 6gretmenleri ile rahatlikla
gorisebilmektedir.



Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum 2%

5%
Kararsizim
2%

Katilmiyorum
1%

Ogrencilerimizin %90'1 ihtiyag duyduklarinda okul miidiirii ile rahatlikla gériisebilirken %5’ ise rahatlikla
gorisemediklerini belirtmektedir.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum
23%

Kismen katiliyorum
5%

Okulumuzun 6grenci sayisinin yetersiz olmasi nedeni ile okulumuza rehber 6gretmen kadrosu verilmemektedir. Bu
durum rehberlik hizmetlerinin bazen aksamasina neden olabilmektedir. Ogrencilerimizin de anket sonuclarina
bakilinca rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanamadiklari goriilmektedir.



Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini
dirplinilyorum

katiliyofum fyorum
2% 2%

Kararsizim
1%

Ogrencilerimizin %85’si farkli kiiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim

diistinmektedir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum

Karalesnmmen, kKatiyoresum

Ogrencilerimizin %90’ 1 kendisini okulda giivende hissetmektedir.



Okul temiz ve hijyeniktir.

Kismen katiliyorum
1%

Katilmiyorum
1%

Ogrencilerimizin %95’i okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.

Okulun fiziki kosullari yeterlidir

Katilmiyorum

(]

Kismen katiliyorum
15%

Kararsizim
5%

Katilyorum
20%

Okulumuzun kendisine ait bir binasi olmadig1 icin 6grencilerimizin %50’si okulun fiziksek kosullarinin yeterli

oldugunu diisiinmektedir.



Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar

Kararsizim

Kismen katiliyorum
1%

Katilmiyorum
1%

Ogrencilerimizin %89’u okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigini diisiinmektedir.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor

K Katil Katilmiyorum
iIsmen katiliyorum 6%

15%

Kararsizim
5%

Katiliyorum
21%

Ogrencilerimizin %53t okulun hedefler belirlemesinde kendisine yeterince rehberlik ettigini diigiinmektedir.



Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
Kismen katiliyorum
4%

Katilmiyorum
2%

Ogrencilerimizin %83’li okulumda yer almam icin birgok firsat oldugunu diisiinmektedir.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor.

Kararsizim

Kismen katiliyorum
1%

Katilmiyorum
1%

Ogrencilerimizin %91’i okulun kendisine yeterli ders dis1 olanaklarini sundugunu diisiinmektedir.



Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saghyor.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum
Kararsizim 3%

5%

Ogrencilerimizin %79’u okul kuliiplerinin amacina uygun olarak kisisel gelisimine katki sagladigini diisiinmektedir.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum
2%

Ogrencilerimizin %901 6gretmenlerinin sinif icerisinde adil davrandigini ve tarafsiz olduklarim diisiinmektedir.



Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem icin tesvik ediyor.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum
2% 2%
Katiliyorum
2%

Ogrencilerimizin %91’i 6gretmenlerinin iyi performans géstermek icin kendilerini tesvik ettiklerini diisinmektedir.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve
ilgi cekici yontemler kullanir.

Kismen katiliyorum
3%

Katilmiyorum
5%

Ogrencilerimizin %84’ti  6gretmenlerinin derslerin islenisinde farkh ve ilgi g¢ekici yontemler kullandigini

diistinmektedir.



Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin
adil ve yeterli oldugunu disiiniiyorum.

Kismen katiliyorum

4% Katilmiyorum
Kararsizim 5%
4%
Katiliyoru

Ogrencilerimizin %78’i sinav ve édevlerin kendisini degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiinmektedir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yeterlidir.

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum
18%

Katiliyorum
5%

Ogrencilerimizin %50’si okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu diisiinmektedir.



Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir.

Kismen katiliyorum

3% Katilmiyorum
Kararsizim 29

Ogrencilerimizin %81’i okulda 6grencilerin goriislerinin dikkate alindigim diisiinmektedir.

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler

var.
Katilmiyorum
Kismen katiliyorum %

10%

Kararsizim

6%

Katiliyorum

11%

Ogrencilerimizin %64’ii okul kantinindeki yiyeceklerin yeterli ve saglikl oldugunu diisiinmektedir.



DYK'lan yeterli buluyorum.

Kismen katiliyorum

4% Katilmiyorum
Kararsizim 1%

Ogrencilerimizin %77’ss DYK'lar1 yeterli bulmaktadir.

Ogretmenler i¢cin anket sonuglar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Kismen katiliyorum Katilmiyorum

20% — %

Kararsizim
0%

Katiliyorum
20%

Ogretmenlerimizin %601 okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anladigini belirtmektedir.



Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli
olarak degisiyor.

Kismen katiliyorum
20%

Katilmiyorum

— 0%

Kararsizim
0%

Katiliyorum
10%

Ogretmenlerimizin %70’i okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak degistigini belirtmektedir.

—_— IOkul temiz ve hijyeniktir.
1Ismen kati lyorum

0% Kararsizim

0% Katilmiyorum

Katiliyorum 0%
0,

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamami okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.



e e

Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Kismen katiliydrum

Kararsizim
0% \Q'V Katiimiyorum
0
0%

Katihyorum

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamami okulun 6grenci ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemlerini aldigin

diistinmektedir.

Okul yeni kabul edilen d6grencilere uygun
destegi saglar.

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% \Q%‘/ Katilmiyorum
0%

Katihy
10

Ogretmenlerimizin %90" okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigini belirtmektedir.



Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
ig;tin egitim firsatlari sunuyor.

Kismen katiliyorum

Kararsizim 0% \/Katllmlyorum
0%

10%

Ogretmenlerimizin %80’i okulumuzun mesleki gelisim i¢in egitim firsatlar1 sundugunu diisiinmektedir.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
%ekilde yonlendirir.

Kismen katiliyoru

ararsizim
0% \VKatllmlyorum
0%

Katiliy
10

Ogretmenlerimizin %901 okul yénetiminin égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigini diisiinmektedir.



Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami

I rm r.

Kismen katiliyorum o U§tu UStU

Kararsizim 0% \/Katnmlvorum
10% o

Ogretmenlerimizin %80’i okulumuzun égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortaminin olustugunu

diistinmektedir.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

Kismen katiliyorum
10%

Katilmiyorum

— %

Kararsizim
10%

Katiliyorum
10%

Ogretmenlerimizin %70’i etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugu kaynaklara erisiminin oldugunu

diistinmektedir.



Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin
erekli egitime sahibim.

Kismen katiliyorum

0% Karal:;mm Katilmiyorum
0%
Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamami kendisine sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahip oldugunu

diistinmektedir.

Okulumuzun farkh ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir.

Kismen katiliyorum
10%

Katilmiyorum
Kararsizim —__ — 0%

Ogretmenlerimizin %80’i okulun farkh ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasinin oldugunu

diistinmektedir.



Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.
Kismen katiliyorum

0% Kararsizim

% Katilmiyorum

0%

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamami okulun miifredat programini etkin bir sekilde izledigini diisiinmektedir.

Okulumuz velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir.

Katilmiyorum
Kismen katiliyorum %
10%

Kararsizim
0%

Katilyorum
10%

Ogretmenlerimizin %70’i okulun velilere uygun etkinlikler diizenledigini diisiinmektedir.



Diger 6gretmenler ile is birligi yaparim
Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% 0% Katilmiyorum

0%

Katil
1

Ogretmenlerimizin %901 diger 6gretmenler ile is birligi yaptigim belirtmektedir.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki

stirdaralur.
Kismen katiliyorum
0% Kararsizim

Katilmiyorum

%
> 0%

Katillyorum

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamami personelin arasinda dostane bir iliski oldugunu diisiinmektedir.



Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% \O%/ Katilmiyorum
0%

Katihyorum
0,
. I Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamami takim ruhu ve moralinin yiiksek oldugunu diisiinmektedir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kismen katiliyorum

Kararsizim
0% 0% Katilmiyorum
Katiliyorum 0%

0,

Kesinlikle
katiliyorum
100%

Ogretmenlerimizin tamami okula aidiyet duygusu hissetmektedir.



Veli anketi sonuglar::

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Kismen katiliyorum
5% Katilmiyorum
5%

Kararsizim
5%

Katilhyorum
13%

Velilerimizin %72’si okulun vizyon ve misyonunu tam olarak anladiklarini belirtmektedir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi suirekli
olarak gelisiyor.

Kismen katiliyorum Katilmiyorum
10% 5%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
13%

Velilerimizin %62’si okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini diisiinmektedir.



Okul temiz ve hijyeniktir.

Kismen katiliyorum
2%

Katilmiyorum
2%

Velilerimizin %88’i okulun temiz ve hijyenik oldugunu diisiinmektedir.

e e

Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Kismen katiliyorum
2% Katilmiyorum
— %
Katiliyorum
2%

Velilerimizin %94’i okulun 6grenciler ve personel giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemlerini aldigini

diistinmektedir.



Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

Kismen katiliyorum
2%

Katilmiyorum
0%

Velilerimizin %92’si okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin verildigini diistinmektedir.

Okul ¢ocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir.

Kismen katiliyorum
8% Katilmiyorum
Kararsizim 2%

0%

Velilerimizin %86’s1 okulun ¢ocugunun okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci olabilecegini diistinmektedir.



Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini
gliclendiriyor.

Kismen katiliyorum
2% Kararsizim

4%

Katilmiyorum

— 0%

Katihyoru
6%

Velilerimizin %88’i okulun ¢ocugunun 6grenme ilgisini gliclendirecegini diistinmektedir.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

Kismen katiliyorum

6% Katilmiyorum
Kararsizim 2%

Velilerimizin %80’i okulun ¢ocugunun ahlaki gelisimini tesvik edebilecegini diistinmektedir.



Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tim yonleri ile
anlamama yardimci oluyor.

Kismen katiliyorum
4%

Katilmiyorum
0%

Velilerimizin %92’si okulda kullanilan degerlendirme yontemlerinin ¢ocugunun gelisimini tiim yonleri ile anlamaya

yardimc1 oldugunu diisiiniiyor.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Kismen katiliyorum

6% Katilmiyorum

— o%

Velilerimizin %901 okulun ¢ocugunun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda kendisini iyi bilgilendirdigini

diistinmektedir.



Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme gugliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberligi saglar.

Kismen katiliyorum
8%

Katilmiyorum
Kararsizim 2%

4%

Velilerimizin %78’i okulun ¢ocugun duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberligi sagladigini diistinmektedir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
xﬁntemlerinden memnunum.
Kismen

atiliyorum
Kararsizim
0% Katilmiyorum

0%

Velilerimizin %94’ 68retmenlerin kendileri ile iletisim kurma yonteminden memnun olduklarini belirtmektedir.



Herhangi bir problem durumunda mudiir
endiselerime cevap veriyor.

Kararsizim

Kismen katiliyorum
0%

Katilmiyorum
2%

Velilerimizin %88’i herhangi bir problem durumunda miidiiriin endiselerine cevap verdigini diisiinmektedir.

Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

Kismen katiliyorum
6% Katilmiyorum

0,
Kararsizim 4%

6%

Katiliyorum
20%

Velilerimizin %64’i okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlendigini diisiinmektedir.



Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢gin
veliler ile iyi bir iliski kurar.

Kismen katiliyorum
0%

Kararsizim
Katilmiyorum

0%

Velilerimizin %94’ okulun ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin veliler ile iyi bir iliski kurdugunu diistinmektedir.

Okul aktif veli katilimini tesvik eder.

Kismen katiliyorum Katilmiyorum
2%

0,
Kararsizim %

Velilerimizin %78’i okulun aktif veli katilimini tesvik ettigini diistinmektedir.



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirnm.

Katilmiyorum
%

Kismen katiliyorum
40%

Kararsizim Katiyorum
0% 20%

Velilerimizin %401 okulun veli etkinliklerine aktif olarak kismen katildiklarini belirtmislerdir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Kismen katiliyorum
6% Katilmiyorum
Kararsizim 2%

Velilerimizin %76’s1 bir veli olarak okula aidiyet hissettigini belirtmektedir.



Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini
saglarim.

Katilmiyorum
%

Kismen katiliyorum
16%

Kararsizim
8%

Katilyorum
14%

Velilerimizin %52’si gocugunun ev édevlerini tamamlamasini sagladigini belirtmektedir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Kismen katiliyorum
6%

Kararsizim
Katilmiyorum

— %

Velilerimizin %86’s1 gocugunu okumaya tesvik ettigini belirtmektedir.



Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Kismen katiliyorum
Kararsizim
0% Katilmiyorum

0%

0%

Velilerimizin %96’s1 gocugunun her giin okula gitmesini sagladigini belirtmektedir.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kismen katiliyorum
8%

Katilmiyorum
Kararsizim 2%

4%

Velilerimizin %74’ ¢ocugunun egitiminde aktif bir ortagi oldugunu distinmektedir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Tegkilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar 9. SINIF: 29

10. SINIF:26

11. SINIF:15

12. SINIF:26

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI: 1
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI:0

Akademik basari verileri

Universiteye Ogrenci yerlestirme oranlarimiz:
2019-2020: %48
2020-2021: %37
2021-2022: %24
2022-2023: %47

Baslica sportif
basarilarimiz

e  Kiz futsal takimimiz 2014-15 Egitim 6gretim y1linda Tiirkiye 1.si, Diinya
6.s1,

e  2015-16 Egitim 6gretim yilinda Tiirkiye 1.si, Diinya 3.sii,

e Kz voleybol takimimiz 2015-16 egitim 6gretim yilinda il 1.si,

. 2016-17 egitim 6gretim yilinda il 1.si, Grup 1.si,

. 2017-18 egitim 6gretim yilinda 11 1.si, Grup 1.si, Tiirkiye yari finalleri,

. Bocce Erkek takimimiz 2014-15 egitim 6gretim yih 11 1.si, Tiirkiye
finalleri,

. 2015-16 egitim 6gretim yih 11 1.si, Tiirkiye finalleri,

° Kiz erkek kros takimimiz 2014-15, 15-16, 16-17, 17-18 egitim 6gretim yli
{1 birincisi,

e  Atletizm kiz erkek takimimiz 2012-13, 13-14, 14-15, 15-16, 16-17,17-18
egitim 6gretim yili il birincisi,

e  Badminton erkek takimimiz 2017-2018 egitim égretim yili 11 birincisi,

e Hentbol erkek takimimiz 2012-13; 13-14, 17-18 egitim 6gretim yih 11 1.si,

e Basketbol kiz takimiz 2012-13, 13-14 egitim 6gretim yili il 1.1igi, Grup

1.ligi, Ttrkiye yari finalleri,

Erkek futbol takimiz 2016-2017 egitim 6gretim y1l1 il 1.1igi

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigsim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

ANA BINA: 1

KAPALI SPOR SALONU: 1
DERSLIK SAYISI: 4
KUTUPHANE: 1




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miudiri Okulu Idare Etmek

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi [dari Islerde Okul Miidiiriine Yardimc1 Olmak
Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler [Egitim Ogretim Faaliyetlerini Stirdiirmek
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Resmi Yazismalan Yiiriitmek

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun Bakim ve Temizlik Islerini Yriitmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yl
7-10 Yil
10 Y1l Uzeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Abdullah ONUR Midir [Egitim kurumlar1 ve zlimreleri 2021 IC82663306315
semineri
IAbdullah ONUR Miidir Ozel egitim hizmetleri semineri 2022 IF24371750591
Abdullah ONUR Miudir Mesleki ve teknik egitimde kalite 2022 IW36433231460
izleme ve degerlendirme semineri
Arif KURT Miidiir Yardimcis: |Acil durum ekipleri egitim semineri 2022 1378958117432
Arif KURT Miidiir Yardimcisi Trafik sistemi ve trafik kurallarina 2022 1796504130054
uyma bilinci
Arif KURT Miidiir Yardimcisi IUzman 0gretmenlik egitim programi 2022 A47759427536
semineri
IArif KURT Miidiir Yardimcisi Kadina siddeti 6nleme semineri 2023 ID92488540947




|Arif KURT Miidiir Yardimcis:1  |Atik YOnetimi ve sifir atik semineri 2023 S04537402097
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15Y1
16-20 IBeden Egitimi 2 18 2
16-20 [Tiik Dili ve Edebiyat1 |1 19 1
20 ve lizeri IBeden Egitimi 3 22 3
20 ve Uuzeri IFizik 1 30 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0 0 0




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Kadir AYRILMAZ Beden Egitimi [Trafik glivenligi semineri 2023 V3196948299
Kadir AYRILMAZ Beden Egitimi [Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023 V93343632048
Kadir AYRILMAZ Beden Egitimi [Meb birim amirligi 6gretmen bilgilendirme [2023 Q62025797823
semineri
Kadir AYRILMAZ Beden Egitimi [Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 2023 P6554793866
Ozellikleri semineri
Kadir AYRILMAZ Beden Egitimi [Ziimrelerin etkin kullanim1 semineri 2023 184053293354
Zafer Polat IBeden Egitimi [Trafik giivenligi semineri 2023 M67862709333
Zafer POLAT IBeden Egitimi |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023 U78296522657
Zafer POLAT Beden Egitimi [Meb birim amirligi 6gretmen bilgilendirme [2023 122998500116
semineri
Zafer POLAT IBeden Egitimi [Ziimrelerin etkin kullanimi semineri 2023 014865749094
Zafer POLAT Beden Egitimi [Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 2023 196004404948
Ozellikleri semineri
Zafer POLAT Beden Egitimi [Genglerle Iletisim Semineri 2023 M55960399311
Zafer POLAT Beden Egitimi [Okul kultiirtiniin gelistirilmesi semineri 2023 129018323123
Zafer POLAT Beden Egitimi [Zaman yonetimi semineri 2023 IE95368468144
Murat GELEN Beden Egitimi |Arama kurtarma ve tahliye egitimi semineri 2023 A56728626108
Murat GELEN Beden Egitimi [Trafik gilivenligi semineri 2023 IM61231579379
Murat GELEN Beden Egitimi [Acil durum ekipleri semineri 2023 700836659437
Murat GELEN Beden Egitimi [E-Twining erasmus proje ve etkinlikleri 2023 V68608775245
semineri
Murat GELEN Beden Egitimi |Okul kiiltiiriinii geligtirme semineri 2023 R33686007690
Ozlem KAVALCI GOKTEPE  [Tiirk Dili ve  [ilk yardim egitimi kursu 2021 'Y64882030071
Edebiyati
Ozlem KAVALCI GOKTEPE  [Tirk Dili ve  [Ogretmenlik uygulamasi danismanlig: 2022 P16803734154
Edebiyati egitimi kursu
Ozlem KAVALCI GOKTEPE  [Tiirk Dili ve  [Mesleki calisma protokol kurallar uzaktan 2021 IL47433144905
Edebiyati egitim semineri
Ozlem KAVALCI GOKTEPE  [Tirk Dili ve  [Ogretimsel Liderlik semineri 2022 IN90154256121
Edebiyati
Ozlem KAVALCI GOKTEPE  [Tirk Dili ve  [Uzman 6gretmenlik egitimi programi 2022 71388291518
Egitimi semineri

Semineri




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 On lisans 0
2 Hizmetli 1 Orta okul 25

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okulu idare ve sevk etmek

Okul /Kurum
Miudiirt

L Okul idaresinde miidiire yardimci olmak
Midiir Yardimcisi
. [Egitim 0gretim faaliyetlerini yiirtitmek
Ogretmenler

L . IResmi yazigmalar1 yiiriitmek
Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

. Okulun temizlik ve bakim islerini yiirtitmek
Yardimc1 Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
g © 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 7 7 7 0
Bilgisayar 7 7 [7 1
Projeksiyon 1 1 1 0
Fotosel 2 2 2 0
Video kamera 0 0 1 0
Yazici 10 10 10 0

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
X 1

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 22000t1 24000t1 26000t1 28000t1 30000t1
Okul Aile Birligi 50000t1 60000t1 70000t1 90000t1 100000t
TOPLAM 72000t1 84000t1 96000t1 118000t 130000t
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 13690,99 [2500 18990,94 |[11899,14 20254,3 [15252
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 1005,75 1573 1697,50
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 10185,21 5518,80 3304,80
GENEL 13690,99 18990,94 20254,3
2.7.5. Istatistiki Veriler
e Ogrenci durumu
Ogrenci sayilari 2021 2022 2023
Genel mevcut 104 106 102
Kaynastirma 0 0 0
egitime tabi 68renci
sayisl
e Ogrenci kurslar
Acilan kurslar 2021 2022 2023
Tiirk Dili ve Edebiyat1 | 60 50 40
Matematik 60 50
e Okul/kurumun akademik basarisi
2021 2022 2023
Sinifim1  dogrudan | 102 103 100
gecen ogrenci
sayisl
Sinif tekrari yapan | 2 3
ogrenci sayisl

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neler oldugu.




Yapilan sosyal faaliyetler 2021 2022 2023
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'na katilan 150 155 160
O0gretmen, 6grenci, veli sayilari

10 Kasim Atatirk’ic Anma Gunii'ne 150 155 160
katilan 6gretmen, 68renci, veli sayilari

12 Mart Istiklal Mars’nin Kabulii ve 18 155 160 165
Mart Canakkale Zaferi programina

katilan 6gretmen, 68renci, veli sayilari

19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve 50 55 60
Spor Bayrami'na katilan 6gretmen,

6grenci, veli sayilar

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;

Yapilan kiiltiirel faaliyetler

Katilan o6gretmen

sayisl

Katilan 6grenci | Katilan velj

sayisl1 sayisl

Amasya uiniversitesine yapilan gezi

3

30 0

e Spor kuliibii faaliyetleri

Olusturulan Antrendor sayisi Lisansli o6grenci | Kazamilan basarilar
takimlar sayisl

Atletizm 1 30 Grup birinciligi
Basketbol 1 15 il Birinciligi

Futsal 1 15 i1 Birinciligi

Bilek 1 2 Bolge Birinciligi
Guresi




e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Fiziki mekanlar Adet

Spor salonu

Cok amacli salon

Laboratuvar

1
1
1
Sinif 4
2
2

[dari oda

Ogretmenler odasi

e Sivil savunma ¢alismalari

Sivil savunma | Adet
calismalan

Acil durum ikaz 2
butonu

Yangin tiipu 4
Yangin sondlirme 1
tertibati

Elektrik kontrol 1
tertibati

Sivil savunma 1
tatbikati




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
spor lisesi egitim politikalari, egitim sistemi, okul dncesi
egitim, Ogretmen hizmet i¢i egitimleri, gorevde
ylikselme ve Kkariyer basamaklar1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabr dagitimi1 uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina dontik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Protokol imzaladigimiz okullar ve kurumlar.

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin

sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina cok fazla
katkis1 olmamaktadir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve

cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

3. Spor lisesinden mezun 6grencilerin BESYO’lara

yerlesmelerinde saglanan dncelikler spor lisesine
ilginin artmasina sebep olmustur.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is

hayatina atilmaya zorlamistir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Cok gesitli kiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Geleneklere bagl sosyal yapi ve kiz erkek 6grencilerin sayilarinin
fazla olmamasindan dolayi disiplin olaylarinin fazla gérilmemesi.

Okulumuzda 6grencisi bulunan velilerin ilgili bolimlere
ogrencilerini bilingli gondermesi ve 6grencilerinin egitimine 6nem
verilmesi.

1. Okulumuzda bulunan akilli tahta, bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin sirekli yenilenmesini
saglayarak 6grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanhgimizin  E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

3. Whatsapp uygulamasini 6gretmen ve 6grenciler arasinda
etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi

ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

Cedes projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar




3. Ormanlik arazilerin fazla olmasi

4. Bolgemizin karasal iklim ve Karadeniz iklim kusaginda
bulunmasi.

Ogretmen 6grenci ortak projeler, sportif
miisabakalar.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gligli ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/maduarlGgi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

1- i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin yetenek sinavi ile segilmesi.
Calisanlar Yaptigi isin bilincinde, alaninda yeterli personelin bulunmasi.
Veliler idarenin aldigi kararlara saygi duymalari.
Bina ve Yerleske Derslerimizi isleyebilecegimiz dersliklerimizin ve bize tahsis edilen kapali spor salonunun bulunmasi.
Donanim Biitlin siniflarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi.
Bitce Bakanhgimizin farkh kalemlerde okulumuza 6denek yollamasi
Yonetim Siregleri Okul idaresi ile 6gretmen, 6grenci ve veliler arasinda kuvvetli bir iletisimin olmasi
iletisim Siirecleri Okul idaresinin alacagi bitlin kararlari diger paydaslar ile paylagsmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Okula sadece spor yapma istegi ile gelmeleri, teorik derslere gereken 6nemi vermemeleri.
Calisanlar Kadrolu 6gretmen sayimizin az olmasi.

Veliler Yeteri kadar 6grencileri ile ilgilenmemeleri.




Bina ve Yerleske Kendimize ait miistakil okul, saha ve tesisimizin olmamasi

2- Dissal Faktorler

Firsatlar

Tehditler







2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama

evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

-

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders Arag Geregleri

Kurumsal Kapasite

4- Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

o U1 (W N




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

| |0 (U1 | W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Amasya Sehit Ferhat Erdin Spor Lisesi biinyesinde yetisecek o6grencilerin ilgi ve
isttihdamlar1 dogrultusunda; bedensel ve zihinsel spor anlayisina icinde 6nce ahlak ve
maneviyat diisturu ile hareket eden saglikli yetenekli ve basarili bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Amasya Sehit Ferhat Erdin Spor Lisesi olarak vizyonumuz egitim, ahlak ve donanim olarak
en st diizeyde bireyler yetistirmektir.



3.3. Temel Degerler
1) Diirtst ve giivenilir olmak,
2) Saygili ve hosgoriili olmak,
3) Etik ve ahlaki degerlere bagh olmak,
4) Paylasimci ve yardimsever olmak,
5) Isbirligi ve dayanismaya inanmak,
6) Firsat ve imkan esitligi sunmak,
7) Esit, adil, tarafsiz olmak,
8) Akil ve bilimin 15181nda pozitif diisiinmek,
9) Etkili iletisim kurmalk,
10) Birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmek,
11) Insan haklari1 ve demokrasi ilkelerine bagli olmak,
12) Doga ve ¢evreye duyarl olmak,
13) Milli ve manevi degerlere sahip olmak,
14) Sorumluluk bilinci ile hareket etmek,
15) Ulusal ve evrensel degerleri yasatmak,
16) Spordaki gelismeleri yakindan takip etmek.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amac 1:
A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Stratejik Hedef1.1.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Amag 1 ‘ Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlarini artirilacaktir.

, . Hedefe Plan Donemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) BaDsgg:ﬁlc 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin sikhg
PG-1.1.1 Bir egitim ve 6gretim 3,2 3 2,8 2,6
yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden 3,6 3,4
(mazeretli ve 20 6 ay 6 ay
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani
(%)
PG-1.1.2 Bir egitim ve 6gretim 1,8 1,6 1,4 1,2 1 0,8
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 6 ay 6 ay
orani (%)
PG-1.1.3 Bir egitim ve 6gretim 0 0 0 0 0 0
yilinda orgiin egitimden ayrilan 15 6 ay 6 ay
6grenci orani (%)
PG-1.1.4 Okula kayit olanlarin 100 100 100 100 100 100

15 6 ay 6 ay

mezun olma orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim 49 50 50 50 50 50
yilinda destekleme ve yetistirme 15 6 ay 6 ay
kurslarina kayit yaptiran




6grenci orani (%)

PG.1.1.6 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam

etmeyen Ogrenci orani (%)

42 38 34 30
50 46

15 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Ogretmenleri/Ogrenci Velisi /Ogretmenler

e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,

Riskler o 2- Arkadas grubu ve ¢evreden kaynaklanan faktorler,
o 3- Akademik kaygidan kaynaklanan faktorler,
e 4- Bireysel faktorler,
S.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar
ylratilecektir.
S.2. Ogrenci devamsizligi ydnetmeliginin gerekli maddeleri ile ilgili calismalar planlanacaktir.
S.3. Ogrencilerin devamsizliklarin azaltilmasini saglamak icin lisansli bulundugu spor kultpleriyle is birligi yapilacaktir
S.4. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir
Stratejiler S.5.0kul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir
S.6. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir
S.7. DYK’ye devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhigl azaltacak ¢alismalar yapilacak
S.8. Ogrencilerin DYK’ye daha fazla yararlanmasini saglamak icin calismalar yapilacaktir
S.9. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yénelik tedbirler
alinacaktir
5.10. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir
S.11. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin calismalar yiiriitilecektir
Maliyet Tahmini 5.000TL.
e Parcalanmis ¢ocuklarinin okula uyum saglamakta zorlanmalari.
e Ogrencilerin ders saatlerinin fazla olmas.
Tespitler o Ogrencilerin psikolojik sorunlarinin bulunmalari.
o Okula ulasimda yasanana aksakliklar.
e Ogrencilerin devam- devamsizlik konusunda velilerin eksik bilgilere sahip olmalart.
o Mevsimsel hastaliklar.
¢ Ulasim sayilarinin artirma ihtiyacinin bulunmasi
P o Velilerin devam-devamsizlik konusan bilgilendirilmesi
Ihtiyacglar

o Psikolojik destek saglanmasi.
o Ogrencilerin okula karsin ayniyettik duygusunun gelistirilmesi.




Stratejik Amac 1:

A.1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimini ve siireci tamamlamasini saglamak

Stratejik Hedef1.2.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artinilacaktir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi (%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

Rapor
Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dig1 faaliyete
katilan égrenci orani (%)

35

100

100

100

100

100

100

6 ay

6 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan 6grenci oram
(%)

35

50

55

60

65

70

75

6 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan égrenci orani
(%)

30

10

12

14

16

18

20

6 ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Mudiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Ogretmenleri/Universite Ogretim Elemanlar1/ Kuliip Rehber Ogretmenleri.

Riskler

e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,

e 2- Arkadas grubu ve cevreden kaynaklanan faktorler,




o 3- Cevresel faktorler
e 4- Finansal kaynakli faktorler.
e 5- Bireysel faktorler,

S.1. Her bir 6grencinin bir 6grenci kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak 6grenci kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artinlacaktir

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltir ve turizm, saglk alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S e S.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.4. Okulda egitimi verilen branslarin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak okul disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir
S.5. Gevre okullarda egitim goren 6grencilerin spor branslari ile tanismasi ve kendilerini yasamda yeterli hissetmelerini saglamak igin is
birligi faaliyetleri yapilacaktir
Maliyet Tahmini 65.000 TL.
Tespitler ¢ Paydaslarin uyum is¢inde ¢alismalari.
P o Akaran ¢alismalar1 mile istendik davranis yaratma siireci daha verimli gecebilir.
e Kuliip 68rencileri arasindan dayanisma ve benzeri konularda is birliginin yapmalari saglanmalhdir.
Ihtiyaglar eMali kaynak ihtiyaglar.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

A.2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilikgi, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik
yetkinliklerle donanmuis, spor disiplini ve centilmenligini igsellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

H2.1. Ogrencilerin akademik derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

Amacg 2

Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zglivenli, yenilikci, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindalgina sahip,

akademik yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi ; Rapor
Performans Godstergeleri Etkisi (%) B?)s:g:ﬁlq 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 sikhig
PG.2.1.1 Matematik dersi yil sonu 20 5o 55 58 60 65 50 6 ay 6 ay
puan not ortalamasi
PG.2.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyati dersi 20 65 68 70 72 75 62 6 ay 6 ay
yil sonu puani not ortalamasi
PG.2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri 15 55 58 64 68 72 50 6 ay 6 ay
yil sonu puani not ortalamasi
PG.2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri 15 47 49 54 57 60 45 6 ay 6 ay
yil sonu puani not ortalamasi
PG.2.1.5 Yabanci dil dersleri yil sonu 15 60 65 70 75 77 sc 6 ay 6 ay
puani not ortalamasi
P-G.Z.1.60grenci basina okunan 15 10 12 13 15 17 8 6 ay 6 ay
kitap sa yisi

Koordinator Birim

Okul Midirii/Midir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Ogretmenleri/ Boliim ve Atélye Sefleri.

Riskler

e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,

e 2- Hazirbulunusluk diizeylerindeki faktorler.
o 3- Cevresel faktorler

e 4- Finansal kaynakl faktorler.

o 5- Bireysel faktorler,

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin dédillendirilmesi saglanacaktir.
S.6. Derslerde proje tabanh yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S.7. Her bir 6grencinin seviyesine uygun en az bir proje ve/veya etkinlige katilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

OTL.




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

eMali kaynak ihtiyaclar.
eOgretmen ihtiyacu
eTekonolojik ihtiyaclar.

Ihtiyaglar

Stratejik Amag 2:
A.2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik
yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2

H2.2. Ogrencilerin egitim aldiklan spor bransinda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zglivenli, yenilikci, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip,

Amag 2 . - C . e S . o L
£ akademik yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢csellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.2 Ogrencilerin egitim aldiklari spor bransinda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi ; Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Basl::mg_u,‘ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhin
Degeri
PG.2.2.1 Alan dersleri yil sonu puani | 15 76 78 80 82 85 75 6 ay 6 ay




:3;:.2.2 Kuliip lisansi olan 6grenci 15 42 44 48 50 55 40 6 ay 6 ay
PG.2.2.3 Kurulan okul takim sayisi 15 12 13 14 15 16 11 6 ay 6 ay
PG.Z.Z_..‘!- Oku.llar arasi miisabakalara 15 g2 85 90 92 95 30 6 ay 6 ay
katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.5 Okullar arasi 13 14 15 16

misabakalarda katiim saglanan 15 12 11 6 ay 6 ay
brans sayisi

PG.2.2.6 Okul sagligi, beslenme ve 2 3 4 5

fiziksel aktivite ile ilgili farkindalik 15 1 0 6 ay 6 ay
projeleri sayisi

PG.2.2.7 Milli sporcu sayisi 10 1 2 2 2 3 0 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardimci Personel/ Ogrenci Velileri.

e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,
e 2- Hazirbulunusluk diizeylerindeki faktorler.
e 3- Cevresel faktorler

Riskler e 4- Finansal kaynakl faktorler.
¢ 5- Bireysel faktorler.
S.1. Ogrencilerimizin spor alani uygulamali derslere etkin katilimlarini tesvik edici calismalar (turnuvalar, yarismalar, uygulamalarin
cesitlendirilmesi, gorsel etkinlikler v.b.) planlanacaktir.
S.2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyugsal becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir

- S.3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendiriimesine yénelik ¢alismalar yapilacaktir

Stratejiler w o - . o o . . .
S.4. Ogrencilerin branslarina yonelik okul takimlari kurulmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
S.5. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor misabakalarina katilim saglanacaktir.
S.6. Okul sagligi, beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili farkindalik olusturmaya yonelik proje ¢alismalari yiritilecektir.
S.7. Ogrencilerin egitim aldiklari alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yénelik alan calismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0 TL.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani'nin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

ihtiyaglar

eMali kaynak ihtiyaclar.




eOgretmen ihtiyaci..
eTekonolojik Kaynak Ihtiyac

Stratejik Amag 2:
A.2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilikgi, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip, akademik
yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢csellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3

H2.3. Bir Uist 6grenime yerlesen spor lisesi 6grenci sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgtivenli, yenilikgi, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip,

Amacg 2 o Sy . .
& akademik yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir Ust 6grenime yerlesen spor lisesi 6grenci sayisi artirilacaktir.
Hedefe D Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Basl:jmg.lg: 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhi
Degeri

C e 58 60 65 70
PFZSOI Bir iist 6grenime yerlesen 40 55 50 6 ay 6 ay
ogrenci % orani
PG.Z.3.2":QIan||:|da bir iist 6grenime 30 45 50 55 60 65 40 6 ay 6 ay
yerlesen 6grenci % orani
PG.Z.3.?1 I“.lsanst programlarina 30 45 50 55 60 65 40 6ay 6ay
yerlesen 6grenci orani
Koordinatoér Birim Okul Midirii/Midir Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Ogrenci Velileri/ Sivil Toplum Kuruluslari.
Riskler ¢ 1- - Finansal kaynakl faktorler.




o 2- Cevresel faktorler
e 3- Bireysel faktorler,,

S.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri desteklenecektir

S.2. Bakanhgin hazirlamig oldugu dijital platformlar ile 6grencilere yiz yiize egitim konusunda destek olunacaktir

S.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir list 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylratulecektir

S.4. Ogrencilerin yetenek sinavi ile 8grenci alan {iniversitelerin yetenek sinavlarina hazirlanmasi icin program olusturulacaktir.

S.5. Mezun izleme ekipleri olusturularak mezun 6grencilerin yliksekdgrenime ve istihdama katilim ile mesleki basarilari izlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0 TL.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani'nin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill{ egitim miidiirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

eMali Kaynak fhtiyaclar.
ihtiyaglar ePersonel ihtiyac.
eTeknolojik Kaynak [htiyaci

Stratejik Amag 2:

A.2. Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindahigina sahip, akademik
yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini i¢sellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zglivenli, yenilikgi, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligina sahip,




akademik yetkinliklerle donanmis, spor disiplini ve centilmenligini icsellestirmis 6grenciler yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe Plan Dénemi ; Rapor

Performans Godstergeleri Etkisi (%) Basl?ng_u; 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 sikhg
Degeri
. 55 58 60 65

PG.2.4.1 Ogrenci goriismeleri sayisi | 50 52 50 6 ay 6 ay
PG.2.4.2 Veli goriigmeleri sayisi 45 50 52 55 57 60 45 6 ay 6 ay
PG.2.4.3 Ogretmen goriismeleri 50 55 58 64 68 72 50 6 ay 6 ay
sayisl
PG.2.4.4 Dizenlenen etkinlik sayisi 12 15 18 20 23 25 12 6 ay 6 ay
PG.2.4.5 Bireysel ve grup basarisini 10 12 15 16 18 20 10 6 ay 6 ay
arttirma uygulamalari sayisi
25;5.4.6 Diizenlenen kariyer giinii 2 3 4 5 6 7 2 6ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Ogrenci Velileri/ Sivil Toplum Kuruluglaru.

e 1- - Finansal kaynakl faktorler.

Riskler e 2- Cevresel faktorler
e 3- Bireysel faktorler,,
S.1. Okulda birey/brans bazh 6grencilerin eksikleri tespit edilecek ve bu eksiklerin giderilmesi icin veli ile is birligi saglanarak gerekli
¢alismalar yapilacaktir.
S.2. Sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir
S.3. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir

Stratejiler S.4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci veli saghkl iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim silireclerinde yer almasi saglanacaktir
S.5. Spor lisesinden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir
S.6. Genglik ve Spor Bakanhgi, tniversiteler vb. kurum ve kuruluslarla is birligi icinde dizenlenen faaliyetlere katihmin artirilmasi
saglanacaktir

Maliyet Tahmini 0 TL.

Tespitler Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik




denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

eMali Kaynak ihtiyaclar.
Ihtiyaglar ePersonel ihtiyaci.
eTeknolojik Kaynak Thtiyaci

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
H3.1. Okulun fiziki mekan ve donaminin ihtiyag ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Amag 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekan ve donaminin ihtiyag ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Plan Déonemi Ranee
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslﬁmg_l(; 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Si1khig1 Sikhin

Degeri

PG.3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan 5 5 5 5
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 50 5 5 6 ay 6 ay
pansiyon vb.) sayisi
PG.3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik 100 100 100 100
ve hijyenine iliskin memnuniyet orani 50 100 100 6 ay 6 ay
(%)
Koordinatér Birim Okul Midiirii/Mudiir Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Yéneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardimci Personel/ Ogrenci Velileri/ Sivil Toplum Kuruluslaru.




e 1- - Finansal kaynakli faktorler.
e 2- Cevresel faktorler
e 3- Bireysel faktorler,

Riskler

S.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

S.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve kultiplerle is birlikleri yapilacaktir

S.3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir

S.4. Spor branginin ihtiyacina yonelik malzeme ihtiyacglari karsilanacaktir

Stratejiler

Maliyet Tahmini 350.000 TL.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

eMali Kaynak htiyaclar.
Ihtiyaglar ePersonel ihtiyaci.
eTeknolojik Kaynak fhtiyaci

Stratejik Amag 3:

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.
H3.2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Amag 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

. . Hedefe Plan Dénemi . . Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 sikhig




Degeri

: P 100 100 100 100
P"G.3..2..1 H.!Emet ici egitim alan 20 100 100 6 ay 6 ay
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG322 Hizmevt ici egit.im alan 20 100 100 100 100 100 100 6ay 6ay
kultiir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG.3:%.3 Hizm.et ici egitim alan spor 20 100 100 100 100 100 100 6ay 6 ay
alani 6gretmeni orani (%)
PG.3.2.4 Uzaktan hizmet ici egitime 60 70 70 80
katilan 6gretmen orani (%) 20 60 50 6ay 6ay
PG.3.2.5 ilgili federasyondan 100 100 100 100
antrenorlitk ve hakemlik egitimialan | 20 100 100 6 ay 6 ay
spor alani 6gretmeni orani (%)

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardimci Personel/ Ogrenci Velileri/ Sivil Toplum Kuruluslar1.

¢ 1- - Finansal kaynakl faktorler.

Riskler e 2- Cevresel faktorler
e 3- Bireysel faktorler,
S.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda c¢alismalar
yapilacaktir.
S e S.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve kulliplerle is birlikleri yapilacaktir
S.3. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir
S.4. Spor branginin ihtiyacina yonelik malzeme ihtiyaglari karsilanacaktir
Maliyet Tahmini 0 TL.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir
eMali Kaynak [htiyaclar.
ihtiyaglar ePersonel ihtiyacl.

eTeknolojik Kaynak fhtiyaci




Stratejik Amag 3:

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.

H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amacg 3
Hedef3.3 Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
Hedefe Plan Déonemi ) Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Basl::mg_u,‘ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Siklig1 sikhg
Degeri
0 0 0 0
PG.3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi1 | 15 0 0 6 ay 6 ay
PG.3.3.2 Bagimhilikla miicadele ve 100 100 100 100
akran zorbaligi ile ilgili konularda 15 100 100 6 ay 6 ay
egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani
PG.3.3.3 Saglikh beslenme ve 100 100 100 100
obezite ile ilgili konularda verilen 15 100 100 6 ay 6 ay
egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani
PG.3.3.4 Hijyen, gida giivenligi, 100 100 100 100
buI?§|C| h“a's'tallklar |I% |Ig|||-konularda 15 100 100 6 ay 6 ay
verilen egitim alan 6grenci ve
Ogretmen orani
PG.3.3.5 Disiplin olaylari sayisi 10 6 5 4 3 2 7 6 ay 6 ay
1(5;3.3.6 Onur belgesi alan 6grenci 10 20 25 30 40 50 15 6 ay 6 ay
PG.3.3.7 Sivil savunma egitimlerine 10 116 116 116 116 116 116 6ay 6 ay

katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi




PG.3.3.8 Afet ve acil durum tatbikat
sayisl

10 3 2 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardimci Personel/ Ogrenci Velileri/ Sivil Toplum Kuruluslari.

¢ 1- - Finansal kaynakl faktorler.

Riskler o 2- Cevresel faktorler
o 3- Bireysel faktorler,,
S.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir
S.2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir
S.3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
Stratejiler saglanacaktir
S.4. Okul binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir
S.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir
S.6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda farkindalik artirici etkinlikler diizenlenecektir
S.7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir
Maliyet Tahmini 0 TL.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir
eMali Kaynak Ihtiyaclar.
ihtiyaglar ePersonel fhtiyacl.

eTeknolojik Kaynak [htiyaci




4.1. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 3000 ¢l (7000 tI 10000 tI {15000 t1 30000 tl 65000 tl
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 3000tl (7000 tI 10000 tI {15000 tI 30000 tl 65000 tl
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 (0 0 0 0 0 0
Hedef2.3 0 0 0 0 0 0
Hedef2.4 |0 0 0 0 0 0
Amag 3 50000 t1 60000 t1 {70000 tI {80000 tl 90000 tl 350000tl
Hedef3.1 [50000 tI 60000 tI {70000 tl 80000 tI 90000 tI (350000t
Hedef3.2 (0 0 0 0 0 0
Hedef3.3 0 0 0 0 0 0
Genel 50000tl  60000tl [70000t1 [80000tl 90000t [350000tl
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 103000t1  [127000t1  [150000tl  [175000t1  [210000t1 (7650004




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim madurlGgi ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisulip karara baglanacaktir






